
选择声明 

Beaverton 市为平等机会雇主(EEO)，在录用员工、得到工作机会以及雇佣和城市各项计

划和活动中均不会基于以下各方面歧视：年龄、性别、婚姻状态、种族、肤色、信仰、精

神或身体残障、宗教、出生地、家庭状况、性导向、性识别、收入来源或其他受地方、州

或联邦法律保护的任何其它方面。 

 

Beaverton 市诚挚地感谢并认可退伍士兵为保护市民享受自由而做出的巨大奉献，本市

遵照 Oregon 市的退伍士兵优先法令。要了解退伍士兵优先雇佣过程的详细信息，请访

问雇佣政策和过程网页。 
 

如果您对 EEO 和美国残障法令、申述过程及相关权利有任何问题，请直接联系人力资

源部，地址为：12725 SW Millikan Way, Beaverton, Oregon 97005。联络电话：

(503) 526- 2200。 

 

Beaverton 市致力于维护一个安全、健康、完全无非法毒品影响的工作场所。我们认为，

员工有权利在无毒品环境下工作，也有权利与不受非法毒品影响的同事工事。在本市有

权利执行毒品测试的情况下，要求申请者通过毒品排查（测试是否使用过非法毒品）考

核。颁发给申请者所有雇佣录取结果都有一个先决条件，即必须通过犯罪背景调查。此

外，部分职位可能需要在录取前进行体检和测试以及/或者犯罪背景调查。 

 

您所申请的职位涉及一个竞争非常激烈的过程。只有背景最接近特定空位要求的申

请者才会被选入下一轮竞争。 

 

特定空位的最具竞争力申请者将由雇佣部门进行面试，并做出最终是否雇佣的决定。由于

申请者数量巨大，工作机会的数量有限，很多申请者不能进入面试阶段。 

 

工作申请的填写对您很重要。您完成申请的方式可能决定您是否被选中进入面试阶段，如

果您在申请过程中有特殊需求，请通知人力资源部代表。他们将尽力在不严重影响城市的

前提下为您提供合理解决方案。 

 

城市所收到的申请归Beaverton 所有，恕不归还。 

 

Beaverton 是平等机会雇主 

http://www.beavertonoregon.gov/528/Hiring-Policies-and-Processes

